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Normand Brisson est de la frem-

pe des Bernard Voyer, de ceux qui
ne peuvent se lancer a l'assaut des
plus hauts sommets sans d'abord ex-
plorer le plus profond d’eux-mémes.
Consultant, coeurologue, motivateur,
propriétaire de la boutique Sum-
mum Santé, a Sainte-Thérése, fonda-
teur d’un institut de formation, créa-
teur du Jeu du bonheur et coauteur
de la piece de théétre Prends la porte,
¢a presse!, qui sera présentée en mai
‘au Patriote de Sainte-Agathe, Nor-
-mand Brissen ose le qualificatif d'en-
{repreneur couragetx.
. A son échelle, il fait partie de cet-
te famille d’entrepreneurs qui se
laissent porter par lidée, par Iimagi-
nation, pour créer un monde, une
réalité, Il pense surtout a ces entre-
preneurs qui suivent leur intuition,
qui ne craignent pas d’'emprunter
des chemins inexplorés. Moins a
ceux qui se contentent de copier, de
suivre ou d'imiter parce que la peur
de I'échec ou d’essuyyer un refus
s'est emparée d’eux. A ces derniers
il dit: «Pourquoi ne pas voir tout cela
comme. un jeu?»

... Pourquoi?

Une question vient soudainement
freiner-son enthousiasme. Pourquoi
tout cela? La.réponse tarde. Elle ne
vient pas. Tout au plus risquera-t-l
un... «parce que». Il y.a de ces jours
ot il voudrait arréter, baisser les
bras, abandenner dans le sens d’ab-
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diquer ou de renoncer. Or il a enfant
et petit-enfant. «En ne faisant rien,
Jaurais l'impression de passer a cioté
de quelque chose d'important.» Et
I'obtention de résultats le motive.
«L'attitude des gens change rapide-
ment. Souvent aprés une seule séance,
ils réalisent qu’ils ont besoin de s'ajus-
ter mais qu'ils ne sont pas trés loin du
chemin. Ils se remettent rapidement
sur les rails, sur la voie de leur vie.»

Et si les résultats n’étaient pas 1a?
«fe ferais autre chose.» Quoi? La ré-
ponse tarde. Elle ne vient pas. En
fait, Normand Brisson ne se voit
pas faire autre chose. «La société
veut trop que nous nous voyions pe-
tifs. S'ensuivent dépression, suicide,
cancer. Les bases de nos systémes sont
pourtant bonnes, mais des ajuste-
ments simposent.» 1l sait qu'il peut
aider, accompagner, contribuer au

ement, a son échelle.

Que peut-on faire de mieux?
«Communiquer et accepter la diffé-
rence des autres. Ce faisant, tu ac-
ceptes la tienne.» Tout part de I'ac-
ceptation, méme en entreprise. En
tant qu’'entrepreneur, Normand
Brisson comprend qu'un dirigeant
doit ouvrir son cceur, étre moins
cerveau gauche, accepter les chan-
gements et ne pas craindre de

la maifrise en demandant de
l'aide aupreés des gens qui réussis-
sent. Pour le reste, «l faut prendre
tout cela en jouant!

Et si I'on jouait, pour le plaisir...

Le Devoir

JACQUES GRENIER LE DEVOIR
Le jeu de Normand Brisson est le résumé de 25 années de
recherche et de questionnement, de 10 000 heures de
consultations et d’autant d’heures d’enseignement.




